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Nota marco Representacion Sociedad Civil Comité ejecutivo CC Sur

Contexto general :

La presente situacion de no participacidon de las ONG historicas en los trabajos del CC
SUR no es natural, dada la historia de los CC y los motivos de su creacion. Sin duda,
también es contraria al espiritu de todas las organizaciones que participaron en los
trabajos del CC SUR, ya que, de facto, tal participacién vale como compromiso a trabajar
de manera colectiva respetando las opiniones y el posicionamiento de todas las partes
interesadas.

Dicho esto, la participacion en los trabajos de un CC es una decision libre y voluntaria.
Ninguna decision es mas legitima por parte de una organizacién que renunciar a
participar si esta organizacion ya no encuentra interés en ello. Sin embargo, el CC SUR
tiene que asegurarse de que sus organos de decision reflejen la diversidad de todos los
puntos de vista concernidos, lo que implica que cada eventual fallo de representacion se
corrige de manera activa si es necesario, para pretender seguir con una financiacién por
parte de la Comision Europea.

Mas alla de estos elementos de alcance politico, y en particular en la perspectiva de una
busqueda de soluciones, los futuros debates tienen que tomar en consideracién las
obligaciones financieras y de calendario del CC SUR, asi como las disposiciones que rigen
el funcionamiento clasico de una asociacion en virtud del derecho francés.

Por otra parte, la Comision Europea lament6 3 veces la representacion hoy incompleta

de las partes interesadas dentro del CC SUR, ordenandole de manera viva identificar
soluciones correctoras.

Recordatorio de los hechos y perspectivas :

Dado en particular el anexo III de la PPC, es evidente que en el caso de que estructuras
mixtas, en términos de representaciones de intereses, pretendiesen un asiento ejecutivo
dentro de un CC, la cuestion de su afectacion seria complicada, o litigiosa. El CC SUR se
enfrento a ello durante la renovacion de su Comité Ejecutivo para el periodo 2015-2019,
con 3 organizaciones mixtas que presentaban su candidatura para asientos de la
sociedad civil.

Aunque el CC Sur tuvo que actuar a menudo en el ultimo momento, adoptar decisiones
no consensuales, y definir procedimientos innovadores, hoy, es evidente desde un punto
de vista juridico, que los procedimientos instaurados por el CC SUR son irreprochables
(cflas modificaciones propuestas por la DG Mare, en relacion con el Acto Delegado “CC”).
Sin embargo, se tiene que subrayar que el método utilizado para la designacion del
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Comité Ejecutivo, en el seno de las Juntas Generales, fue diferente para los Colegios,
principalmente debido al numero de candidaturas para la sociedad civil.

Sintesis de la Reunion de Bilbao, 04/05/2017 :

Tras haber constatado que las modificaciones del Acto Delegado “CC” no permitirian
resolver de manera mecanica los problemas de representacion del CC Sur, y que la
situacion actual se encuentra bloqueada, en parte por un fallo de dialogo sincero y
simultaneo entre todas las partes, se decidié organizar una reunién informal, para
identificar todas las soluciones potenciales.

Los intercambios se desarrollaron en un clima constructivo, sin ingenuidad, y en la
busqueda del interés general. La Comision Europea particip6 en esta reunion.

Las ONG histéricas del CC Sur solicitaron la aplicacion del principio de
autodeterminacién para los asientos de la Sociedad Civil, cuanto antes. Al haber aplicado
en el pasado este principio para los asientos de la Industria, y al figurar en la propuesta
de estatutos y en la propuesta de Acto Delegado de la Comisidn, esta solicitud parecio
aceptable para todas las Partes. Lo contrario habria constituido una cierta incoherencia.
Se estudiaron después las condiciones para la aplicacion de esta propuesta, que tienen
que respetar todos los principios leales, los pasos necesarios, y las competencias de los
distintos foros del CC Sur.

La solucién mas razonable fue la siguiente : la organizaciéon de una nueva designacion
para todos los asientos, realizada gracias a la autodeterminacion, para terminar el actual
Periodo Electoral (2015 -2019). Esta nueva designacion tendria entonces un valor
transitorio. Para limitar los gastos provocados, se podria convocar una Junta General
Extraordinaria de manera conjunta con los Grupos de Trabajo de Otofo.

Evidentemente, esta propuesta implicaria la realizacién de esfuerzos por todas las
Partes, que se tendria que considerar como una manifestacién de buena voluntad. Ahora
bien, se tiene que analizar y eventualmente ratificarla.

El calendario de aplicacién podria ser el siguiente:

- Comité Ejecutivo del 30 de Mayo: Explicacion y debate en relaciéon con esta
propuesta. Debido al hecho de que el Comité Ejecutivo ejerci6 la carga de
Comision Electoral, seria oportuno la adopcién de una posicién clara y
consensuada que se trasladaria a continuacion a la Junta General.

- Junta General 20 de Junio: se preguntaria a los socios del CC Sur la ratificacién de
los nuevos estatutos, su opiniéon en cuanto a una nueva designacion, y su
calendario de aplicacidn.

REGION

Ewe—— > negen
T =) B2 @



v A
2 YA~ o= 4

6 rue Alphonse Rio * 56100 Lorient - FRANCE

+33297831169 * info@ccr-s.eu
www.ccr-s.eu

Obviamente, se presentaran con todos los detalles los elementos de informacién
relativos a la identificacion de esta propuesta durante las préximas reuniones del CC
Sur. Pase lo que pase, se tiene que considerar esta propuesta bajo el objetivo de la
credibilidad del CC Sur.

Con la hipotesis de que todas las partes estén buscando un acuerdo, podria considerarse
que el periodo 2015-2017 se aprovechd para definir o consolidar algunos elementos de
procedimiento (autodeterminacion, método para la afectacion entre ambos colegios).
Pero debido a estos nuevos elementos, se consideraria oportuno que se aplicaran si no
se hizo anteriormente.

Mas alla de las dimensiones politicas y leales, es evidente que la inteligencia colectiva,, el
buen sentido, y la busqueda de coherencia, constituiran los pilares de una eventual
resolucion de conflictos.
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