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Nota de enquadramento Representacido da Sociedade Civil no Comité Executivo do
CC Sul

Contexto geral:

A presente situacdo de nao participa¢do das ONGs histéricas nos trabalhos do CC Sul ndo
é natural face a histéria dos CCs e dos fundamentos que motivaram a sua criacdo. Sem
duvida alguma, também é contraria ao espirito de todas as organizagdes que
participaram nos trabalhos do CC Sul, ja que, de facto, tal participacdo equivale a um
compromisso de trabalho em conjunto, no respeito dos pareceres e posicionamentos de
todas as partes envolvidas.

Contudo, a participacao nos trabalhos de um CC decorre de uma decisdo livre e
voluntaria. Nada mais legitimo para uma organizacao do que desistir do seu assento,
caso ja nao retire dai qualquer beneficio. No entanto, talvez pertenca ao CC Sul garantir
que os seus Orgaos de decisdo reflitam a diversidade de todos os pontos de vista
existentes - o que implica que, dado o caso, uma falha de representacao seja ativamente
corrigida, de modo a poder continuar a ser elegivel para financiamento por parte da
Comissao Europeia.

De facto, a Comissdo Europeia lamentou, por trés vezes, a representacdo atualmente
incompleta das partes envolvidas no Comité Executivo do CC Sul, pedindo-lhe vivamente

para identificar solu¢des corretivas.

Referimento dos factos e perspetivas:

Tendo nomeadamente em conta o Anexo III da PCP, era 6bvio que, no caso de estruturas
mistas em termos de representacdes de interesses virem a ambicionar um assento
executivo num CC, a questdo do colégio de afetacdo seria complexa, para ndo dizer
litigiosa. O CC Sul teve de enfrentar essa situacao, aquando da renovacgdo do seu Comité
Executivo para o periodo 2015-2019, com 3 organiza¢des mistas a concorrerem para
assentos relativos a sociedade civil.

Mesmo se o CC Sul se viu muitas vezes obrigado a encontrar solugdes de ultima hora, a
adotar decisdes ndo consensuais e a definir procedimentos inovadores, hoje é um dado
adquirido, de um ponto de vista juridico, que os procedimentos estabelecidos pelo CC
Sul sdo incontestaveis (ver as modificagdes propostas pela Comissdao Europeia, no
respeitante ao Ato Delegado "CC"). Todavia, é certo que o método aplicado pelo CC Sul,
com o passar das Assembleias Gerais, foi diferente entre os colégios, principalmente
devido ao numero de candidatos para assentos "Sociedade Civil".
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Sintese da reunido de Bilbao, organizada a 4 de maio de 2017:

Depois de se chegar a conclusdo de que a modificacdo do Ato Delegado que rege o
funcionamento dos CCs ndo traria uma solucdo automatica aos problemas de
representacdo do CC Sul e que a situacdo atual estd em parte bloqueada devido a um
défice de didlogo sincero e simultaneo entre todas as partes, foi decidido organizar uma
reunido informal, com vista a identificar todas as solu¢des possiveis.

Os dialogos decorreram num clima construtivo, sem cair na ingenuidade, e na procura
do interesse de todos. A Comissdo Europeia esteve presente.

As ONGs histéricas do CC Sul indicaram desejar a aplicagdo do principio da
autodeterminacao, no que respeita a sociedade civil, o mais brevemente possivel.
Cientes de que esse principio tinha sido aplicado para a Industria, e que consta, alias, na
versdo mais recente dos Estatutos do CC Sul, bem como no Ato Delegado "CC", o referido
pedido afigurou-se aceitavel para todas as Partes, tendo em conta a necessidade de
coeréncia das decisdes do CC Sul.

As condicbes de implementacdo desta solugdo foram consideradas, no respeito dos
principios legais, prazos de tempo necessarios e competéncias das diferentes
plataformas do CC Sul.

A solucao mais razoavel identificada durante a reunido, consistiu na organizacdao de uma
nova designacdo para a totalidade dos assentos e para o final do atual mandato (2015-
2019), realizada através da autodeterminacao, em cada uma das Familias do CC Sul.
Assim, essa nova designac¢do teria um valor transitério. De modo a limitar os custos
especificos incorridos, poderia ser reunida uma Assembleia Geral Extraordinaria em
conjunto com os Grupos de Trabalho Outonais.

Esta proposta, que implica o desenvolvimento de esforcos por parte de todas as Partes e
que deve ser considerada como uma prova de boa vontade, tem agora de ser aprovada.

Discriminagao:

- Durante o Comité Executivo de 30 de maio: A solucdo sera explicada e, em
seguida, debatida. Tendo em conta que, historicamente, essa plataforma
desempenhou sempre o papel de Comissdo Eleitoral, espera-se um
posicionamento claro e consensual, que sera, em seguida, submetido a
Assembleia Geral.

- Durante a Assembleia Geral de 20 de junho, os Membros serao convidados a
tomar posicdo relativamente a uma nova versdao dos Estatutos, a organizacdo
eventual de uma nova designacao e, por fim, ao respetivo calendario de aplicacgao.
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Todos os elementos de analise que tenham condicionado a identificagdo da solucdo
serdao obviamente discriminados durante as reunides futuras do CC Sul. A referida
solucdo deve ser compreendida e entendida sob o prisma da credibilidade do CC Sul.

Na hipdtese de todas as Partes estarem a procura de um acordo, poderia considerar-se
que o periodo 2015-2017 foi aproveitado para definir ou consolidar determinados
elementos de procedimento (autodeterminacdao, método em caso de afetacdo
complicada a um colégio). Considerando os novos elementos de método disponiveis,
seria pertinente esses mesmos novos elementos aplicarem-se, caso nao tenha sido esse
0 caso anteriormente.

Para além das dimensodes politicas e legais, é 6bvio que a inteligéncia coletiva, o bom
senso e a busca de coeréncia constituirdo os pilares de uma eventual resolugdo de
conflitos.
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