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SITUACIÓN DE LOS PUERTOS DEL ESTRECHO
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Cuota de Atún Rojo 2025

- 6 barcos de los 63 con cuota (23 de la Lista B y 40 de la Lista H) concentran el 58,5% de la cuota total del Estrecho
- No hay mecanismo de corrección ni excepciones
- El sistema de cuotas (%), en un contexto de incremento de kg, perjudica a los que menos cuota tienen.



ANÁLISIS NORMATIVO
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Reparto por Flota:

Real Decreto 46/2019
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Ponderación de 6 (2 especies) en 2019
Cuota Flota Estrecho = 10,98

Si la ponderación hubiera sido de 12 (1 especie)
Cuota Flota Estrecho = 19,79

Reparto en el Estrecho:  2002-2006



PRECIOS

Vendedores

- Diferencia de comportamiento en precios según el 
volumen de capturas
- Contratos de aprovisionamiento
- Los precios de Lista H son superiores, cuando 
coinciden en día, a los de la Lista B.



Compradores

- Diferencia de comportamiento en precios según el 
volumen de compra
- Contratos de aprovisionamiento. Integración vertical.
- Los precios de Lista H son superiores, cuando 
coinciden en día, a los de la Lista B.
- El 78,5% de los kg vendidos en Lonja son con 
contrato de aprovisionamiento.
- El 96% del incremento de kg (vía compra de cuota) se 
pesca en barcos con contrato de aprovisionamiento.



EMPLEO EN EL ESTRECHO

- La disminución del censo es superior a la 
del total de Andalucía

- La media de empleos ETC durante el voraz (35) era 
superior a la media observada cuando sólo se pesca atún 
(25)
- La irregularidad en la contratación es mayor para el 
atún por la existencia de cuotas y de la Lista H.
- Aunque los ingresos por la venta del atún crecen, no lo 
hace la contratación.

- Cálculo del empleo en el Estrecho.
- En el Estrecho hay 84,21 empleos ETC, de 170 
personas, que son parte de los 258 pescadores 
censados en los dos puertos.



Ingresos por venta de pescado y empleo ETC

- El empleo en épocas de voraz era 
superior al observado en la época de 
atún.
- Los barcos con poca pesca (Lista H) y con 
pesca intermedia (Lista B) adaptan 
empleo a meses/días de pesca.
- Los barcos con más cuota de la Lista B 
mantienen el empleo casi todo el año.
- Número de barcos por grupo (Lista H, 
Lista B con pocos kg y Lista B con mucha 
cuota).



Generación de empleo y tipo de embarcación

- Los 4 barcos de la Lista B, que pescan unos 84.000 kg 
(2020-2024), generan 13 empleos ETC.
- Los 23 barcos de la Lista H, con unos 32.000 kg pescados 
(2020-2024), generan 21 empleos ETC.
- La contratación de pescadores/as por parte de muchos 
barcos de la Lista H genera más empleo que la contratación 
de los barcos de la Lista B.

- Una embarcación con mucha cuota mantiene la contratación 
de marineros constante, independientemente del incremento 
anual de kg. 
- Se incrementan los kg pescados por incremento de 
productividad



- Hay una relación no lineal y decreciente entre los días faenados y 
los kg pescados. También entre el empleo ETC y los kg o los 
ingresos.

- Para predecir/simular el empleo generado ante diferentes distribuciones de cuotas se pueden estimar dos modelos 
econométricos.
- Uno para los días faenados, en función de los kilogramos pescados y de otras variables de control (sólo para 
especies con cuota para evitar la endogeneidad).
- Un segundo modelo para el empleo ETC en función de los días faenados del primero, de otras variables y de 
variables de control.
- Se pueden hacer simulaciones de cuota conociendo el comportamiento por grupo de embarcaciones.



- El Escenario 3 simula la reproducción, un año más, del modelo de reparto según cuota existente. La mayor parte 
de los kg van a los barcos con más cuota. Como esas embarcaciones pescan más kg vía incrementos de 
productividad, y no vía incremento de días (y contratos), el Escenario 3 genera 7,1 empleos (la mayoría en barcos 
con poca cuota).
- El Escenario 2 simula un reparto alternativo que, con el mismo incremento de kg final que el Escenario 3, 
concede un mínimo de 3.561 kg a todos los barcos existentes y mantiene los derechos adquiridos del resto de 
embarcaciones (congelación de kg de cuota respecto al año anterior). El escenario 2 genera 20,2 empleos ETC.
- Por diferencia de ambos escenarios se puede calcular la generación de empleo de un reparto de cuota 
alternativo. Diferente reparto genera diferente creación de empleo.

Simulación



CONCLUSIONES

Situación y cuotas

- Desde 2019 y hasta la actualidad, el reparto entre Flotas (RD 46/2019) ha calculado a la baja la cuota de los 
barcos del Estrecho al considerar presente la pesquería de dos especies (voraz y atún).

- El reparto interno de cuotas para la Flota del Estrecho, al definir desde 2008 un criterio histórico, ha mantenido 
una concentración de cuota en muy pocas embarcaciones, impidiendo la supervivencia de aquellas que en 
2002-2006 faenaban voraz.

- Cuando la pesquería del atún se convierte en la única existente en el Estrecho, los barcos de la Lista H (1.561 
kg) y los barcos de la Lista B con menos kg no alcanzan el mínimo de subsistencia, que se estima en 5.000 kg por 
embarcación.

Precios

- Existe un control de la pesca del atún vía contratos de aprovisionamiento y por volumen. No hay control de 
precios, pero sí un control de la pesquería del atún porque pocos compradores controlan la mayor parte del 
mercado (integración vertical).



Empleo

- El empleo ha disminuido, a pesar del incremento de kg de los últimos años.

- Los barcos con más cuota afrontan un incremento de kg a pescar vía incremento de productividad, no de 
empleo; los barcos con menos cuota contratan pescadores para faenar más días si se les asignan más kg.

Simulación

- Un nuevo reparto de kg que beneficie a los barcos que menos cuota tienen (hasta alcanzar un mínimo), 
manteniendo constante los kg de los barcos por encima de ese mínimo, generaría mucho más empleo que el 
habitual reparto anual por cuota porcentual.

¿Sugerencias?

- La introducción de nuevos armadores en la pesquería del atún, por los problemas del alga asiática, debería 
pasar, previamente, por garantizar un mínimo de subsistencia a los ya existentes.

- La disponibilidad de información permite introducir factores socio-económicos en la asignación de cuotas y 
evaluar sus posibles resultados anualmente. 



Muchas gracias
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