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Dynamique sociale de la profession

• Le rythme de l'analyse sociale s'est accéléré au sein du CSTEP.

• Des priorités claires ont été définies avec la contribution des parties prenantes.
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Dynamique sociale de la profession

• Le rythme de l'analyse sociale s'est accéléré au sein du CSTEP.

• Des priorités claires ont été définies avec la contribution des parties prenantes.

• Une « boîte à outils » d'analyse sociale a été créée (NFP, FCP, données sociales).

• Elle peut aider les décideurs à traiter de sujets comme le renouvellement des 
générations, l'inclusion et l'égalité, la qualité et la stabilité de l'emploi.



Rapport social annuel (ASOR)
• Une base de données probantes inédite, à l'échelle de l'UE, sur 

l'emploi, la démographie, le vieillissement, le genre et les revenus 
dans le secteur de la pêche.

• Élaboré d'octobre à décembre 2025, publié en juin 2026.

• Préparé par le groupe de travail d'experts du CSTEP sur les données 
sociales; des experts nationaux pour les chapitres consacrés aux 
États membres.

• Les années sans appel de données DCF : l'ASOR portera sur 
l'analyse de thèmes spécifiques à partir des données existantes. 

• Thème de la 2e édition : le renouvellement des générations.

Le rapport social annuel (ASOR)



Rapport du GT 26-02
• GT qui s’est tenu en juin 2026

• Une des tâches du groupe: collaboration avec le groupe sur les RUP 
>> comprendre l’utilité de l’analyse sociale pour la compréhension 
des indicateurs de capacités

• Chapitre dédié à l’analyse de chacune des RUPs.

• Rapport devrait être publié ce mois-ci: Economic and Social analyses -
STECF - Scientific, Technical and Economic Committee for Fisheries

Le rapport social annuel (ASOR)
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PRINCIPALES CONCLUSIONS : PÊCHE



Baisse des effectifs, avec davantage de saisonnalité 
et d'intensité

119 989
pêcheurs employés sur 

53 260 navires actifs (2023)

-15 %
emploi total

2017 → 2023, différences selon les 

EM

▪ Plus de la moitié des pêcheurs de l'UE travaillent 

dans la petite pêche côtière.

▪ Davantage de travail à temps partiel/saisonnier

▪ Le nombre de jours en mer est globalement 

stable depuis 2021, mais le nombre de navires 

actifs a diminué : intensification de la pêche 

pendant « la saison »



Travailler dans la pêche de l'UE : âge

Âge : le renouvellement des générations marque le pas

La part des pêcheurs de 40 ans et plus est passée de 65 % à 71 % des effectifs (2017–2023) ; celle des moins 
de 40 ans est tombée de 31 % à 26 %. Différences entre États membres.

M

€
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Travailler dans la pêche de l'UE : genre

M Genre : un emploi qui reste 

très majoritairement masculin

Les femmes représentent moins de 5 % des 

pêcheurs enregistrés. Différences selon les 

segments de flotte et les EM. 

Les pêcheurs à pied de coquillages et 

d'algues (majoritairement des femmes) ne 

sont pas couverts par le DCF.
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Travailler dans la pêche de l'UE : nationalité

Nationalité : main-d'œuvre 

majoritairement nationale, avec 

une légère hausse des non-

nationaux

Les travailleurs hors UE/EEE représentent 

10 % des effectifs (+2,2 % depuis 2017), 

concentrés dans la grande pêche et la 

pêche lointaine.
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Travailler dans la pêche de l'UE : salaires

Salaires : inférieurs aux 

moyennes nationales

Le coût moyen de la main-d'œuvre par ETP 

était de 29 447 € en 2023, soit 48 % de la 

moyenne tous secteurs de l'UE (61 541 €), 

et inférieur à la moyenne nationale dans 16 

des 22 États membres côtiers.
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Travailler dans la pêche de l'UE : statut d'emploi

Statut d'emploi : le travail des 

propriétaires gagne du terrain

Au niveau de l'UE, les salariés 

représentent 52 % de l'emploi dans la 

pêche, les propriétaires 38 %, et les 10 % 

restants ont un statut inconnu/non 

précisé, avec un renforcement relatif de 

l'emploi des propriétaires ces dernières 

années. 

Situations très variables selon les pays. 

Incohérences dans les déclarations.
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Travailler dans la pêche de l'UE : éducation

Éducation : mieux saisir la 

formation professionnelle

Les effectifs se caractérisent surtout par un 

niveau d'éducation faible (60,1 %) ou 

moyen (29,0 %), avec seulement 4 % de 

niveau élevé et 6,9 % de niveau inconnu. 

Le niveau faible domine dans les grandes 

nations de pêche (Espagne, Italie, Grèce, 

France, Portugal, Pologne) et le niveau 

moyen dans les autres pays. Les catégories 

d'éducation du DCF ne couvrent pas la 

formation professionnelle. Problèmes 

d'exhaustivité des données.
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Travailler dans la pêche de l'UE : sécurité

Sécurité en mer : hausse des 

accidents, mais peu de décès

Les accidents enregistrés impliquant des 

navires de pêche battant pavillon de l'UE ont 

été multipliés par six entre 2011 et 2023. 

La plupart des accidents sont classés 

« graves » (439 sur 663 en 2023). Le taux 

de blessures par accident a nettement 

diminué. Tendance à la baisse des décès. 

Les différences entre EM tiennent 

probablement aux pratiques nationales de 

déclaration plutôt qu'aux niveaux de risque 

réels.
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Travailler dans la pêche de l'UE : protection sociale

Systèmes de sécurité sociale : 

une protection en mosaïque

Les systèmes varient fortement d'un pays à 

l'autre. Certains pays offrent un « régime 

spécial » complet couvrant à la fois les 

propriétaires et l'équipage, reflet du statut 

historique des pêcheurs comme main-

d'œuvre maritime stratégique. Les pêcheurs 

indépendants (dont la plupart des 

propriétaires) n'ont généralement pas 

accès aux allocations chômage ni au 

salaire minimum.
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AQUACULTURE & TRANSFORMATION



Le secteur de l'aquaculture (UE)

• ~ 68 000 emplois, majoritairement à temps plein

• Salaire moyen : 25 800 €/ETP

• Éducation : 14 % élevé, 42 % moyen, 42 % faible

• 57 % des salariés ont entre 40 et 64 ans

• 90 % sont des ressortissants de l'UE

• 76 % d'hommes au total et 95 % des propriétaires sont des 
hommes ; les femmes restent rares parmi les entrepreneurs, 
mais occupent une part plus importante des postes non 
rémunérés et à temps partiel.



La transformation du poisson (UE)

• 110 879 ETP

• Salaire moyen : 32 600 €, avec d'importantes 
différences selon les EM

• Âge moyen indéterminé en raison des déclarations

• Éducation : 21 % élevé, 34 % moyen, 43 % faible

• 66 % de femmes, contrairement à la pêche et à 
l'aquaculture

• 82 % des travailleurs sont des nationaux, 13 % 
hors UE, 6 % d'autres ressortissants de l'UE



Combler le déficit de données

▪ Améliorer la qualité des données déclarées : incohérences, « inconnus », 
exhaustivité

▪ Améliorer les variables déclarées, en collaboration avec les collecteurs de 
données nationaux :

• Adapter la déclaration de l'âge et de l'éducation pour mieux comprendre 
la situation de la profession et la comparer à d'autres professions.

• Utilisation systématique de variables croisées (p. ex. genre × âge, 
nationalité × statut d'emploi) pour mieux analyser qui est concerné et 
comment.

• Améliorer la couverture : déclarer les pêcheurs à pied (majoritairement 
des femmes) 

• Veiller à ce que les définitions du « statut d'emploi » soient interprétées 
de manière cohérente dans tous les États membres.

• Poursuivre les réflexions sur la manière de refléter les salaires.



ASOR ET DÉCISION POLITIQUE



POINT DE 
RÉFÉRENCE 
POUR LES 
DONNÉES 
SOCIALES

Communication
annuelle

sur la pêche
durable dans l'UE

Vision 2040 
pour la pêche

et 
l'aquaculture

Semestre
européen

Évaluation de 
l'impact des 
mesures de 

conservation

Analyse 
d'impact sur les 

normes de 
formation et de 

certification 
des pêcheurs

Évaluation
du règlement 

PCP

Stratégie 
bleue pour le 

renouvel-
lement des 
générations

Et ce n'est 

pas fini…



Merci! Questions? Réactions?
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