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Acta de la reunion de presentacion de los resultados del cuestionario sobre el
funcionamiento interno del CC SUR
Viernes 15 de octubre, 2021- Videoconferencia

Aurelio Bilbao, presidente del CC SUR, ha abierto la reunién agradeciéndole al conjunto de
los participantes por su presencia, lamentando, sin embargo, la débil participacidon
(Unicamente 17 miembros conectados).

El conjunto de los miembros conectados han validado el orden de dia.

1. Presentacién de los resultados del estudio interno por el Secretariado

Chloé Pocheau (Secretariado del CC SUR) ha empezado su presentacion compartiendo un
cuadro de datos obtenidos a raiz de la consulta de los 86 miembros del CC SUR (todos los
miembros inscritos al ejercicio 2021-2022): 44% han respondido.

Tres elementos claves han llamado la atencién del Secretariado:

- Los miembros del CC SUR estan satisfechos del funcionamiento general del
Secretariado y del Consejo Consultivo mismo (sitio Web, reactividad, toma de
palabra, escucha...)

- Para el 20% de los miembros que han contestado, algunos temas importantes no se
tratan dentro del CC SUR.

- La mayoria de los miembros cuestionan la utilidad de los dictamenes y de las
respuestas recibidas de Comisién Europea.

Luego, Chloé Pocheau ha presentado el conjunto de las propuestas de mejora hechas por los
miembros en la segunda parte del cuestionario.

IMMEDIATEMENT APPLICABLES / DEJA EN PLACE

Indiquer le calendrier des consultations Communiquer via les réseaux sociaux

Faire des demandes et propositions, précises, concrétes et Limiter les temps de parole en réunion

argumentées a la CE .. L ,
Grouper les réunions, réduire les déplacements
Améliorer nos relations avec les autres CC . . L, .
—— o N’inclure dans les avis que les éléments qui font consensus
Veiller a ce que les présidents de groupe restent neutres

Plus de communication individuelle secrétariat/membre L'ensemble des documents publiés par le CC SUD devrait
Les membres devraient participer a la préparation du &tre validés par le ComEx (Avis et Lettres)

programme de travail annuel Exprimer les positions minoritaires au sein des avis et non
dans un paragraphe final

Etablir des regles de fonctionnement afin de clarifier la NON APPLICABLES/ NE DEPENDENT PAS DU CC SUD
gestion quotidienne faite par le secrétariat

Faire des groupes de rédaction, partager des documents

Solliciter des réunions d’explications sur des sujets e e s

spécifiquesavec la CE . R ; L.
Avoir acces aux documents en projet de la CE pour réagir a

Renforcerle réle et I'implication des présidents de groupe temps

lors des consultations . o
Partager nos listes de diffusion

Utiliser des formats de consultation différents, plus

Larticipatifs, plus dynamigues Modifier les horaires des réunions

Déplacer les locaux du secrétariat

— —

PAYS DE LA LOIRE B e




¥ 4
I NI

6 rue Alphonse Rio * 56100 Lorient
+33 297 83 11 69 + info@cc-sud.eu
www.cc-sud.eu

El Secretariado se ha comprometido en instaurar inmediatamente las propuestas que le
incumben y transmitir al Comité Ejecutivo las propuestas que necesitan su acuerdo.

Para acabar, el Secretariado ha propuesto a los miembros que se inscribieran a entrevistas
individuales, antes de Comité Ejecutivo, para intercambiar con los que lo desean y
responder, si hace falta, a sus preguntas.

La presentacién realizada por el Secretariado, asi como el marco de datos, estan disponibles
en el sitio Web del CC SUR

2. Intercambio con nuestros miembros

Después de la presentacion del Secretariado, los miembros presentes han podido, uno tras
otro, expresarse.

David Milly (OP Pécheurs d’Aquitaine) ha subrayado la necesidad de recibir respuestas
constructivas de la Comisién a los dictdmenes para dinamizar al CC Sud, y motivar a sus
miembros. Se ha preguntado sobre las temdticas importantes no tratadas en el CC. Es una
cuestién a estudiar. ¢ Quizds los asuntos en relacién con la biodiversidad?

Serge Larzabal (CNPMEM, Vice-presidente del CC SUR) ha indicado que esperaba mas
repuestas. Sin embargo, los resultados le parecen positivos en general. Serge Larzabal ha
agradecido al Secretariado por este trabajo, y ha comentado que la utilizacién de varios
idiomas de trabajo es necesario. El uso Unico del inglés llevaria a un desistimiento de los
profesionales. Para acabar, Serge Larzabal ha subrayado la perfecta imparcialidad del
Secretariado y desea que se mantenga asi.

Miren Garmendia (OPEGUI) ha apreciado esta iniciativa que considera positiva. En cuanto a
las propuestas hechas, le parece que, en efecto, algunos temas transversales no se abordan
suficientemente en el CC SUR. Es importante estar atentos a que cada uno pueda expresarse
sin limitacion y dinamizar los intercambios.

Francisco Portela Rosa (VIANAPESCA) ha felicitado al Secretariado por este trabajo. En su
opinidn, el CC SUR funciona bien, la mayoria de los miembros no se preocupan por elloy es
necesario dejar que cada uno se exprese.

Jean-Marie Robert (Pécheurs de Bretagne) ha apreciado que las soluciones se aprobaran de
forma interna. A su juicio, el contexto sanitario actual ha perjudicado la convivencia de los
socios del CC SUR. Es importante que los miembros puedan reunirse de nuevo alrededor de
una mesa para determinar posicionamientos que convengan a todos. Seria dificil seguir para
adelante Unicamente con reuniones electrénicas. Para acabar, Jean-Marie Robert ha
indicado que las dificultades identificadas siguen siendo menores comparadas con el trabajo
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hecho. Ademas, hay que felicitarse de la relacién relativamente buena entre los miembros
de las diferentes familias del CC SUR.

Nicolds Ferndndez Mufioz (OP CONIL) se ha preocupado por la débil participacion en esta
reunion. Los pocos miembros que han respondido al cuestionario aun no estan presentes
hoy. Nicoldas Ferndndez Munoz ha recordado que, efectivamente, se podrian mejorar
elementos relativos a la organizacién, pero los errores y los trabajos realizados en el pasado
permiten al CC SUR ser lo que es hoy en dia.

Javier Lopez (OCEANA vy vice-presidente du CC SUD) estd satisfecho por los resultados
presentados. Este estudio tenia como objetivo mejorar el funcionamiento del CC SUR y no
cuestionar su existencia. Las propuestas hechas son interesantes. Javier Lépez ha subrayado
la necesidad de participacion, y como consecuencia estd a favor de la motivaciéon de los
miembros.

Raul Garcia (WWF) ha felicitado al Secretariado por este trabajo. Ha propuesto la
instauraciéon de herramientas de comunicacién y de trabajo mas participativos, aunque
reconoce que el uso de 3 idiomas de trabajo es una dificultad en ello.

Manu Kelberine (CRPMEM Bretagne) ha reconocido la excelencia del trabajo del
Secretariado y su accesibilidad. Sin embargo, se tienen que mejorar las repuestas de la
Comision.

Para Acabar, Aurelio Bilbao ha dado la palabra al Secretariado. Aurélie Drillet y Chloé
Pocheau han expresado su frustracién y su decepcidn frente a la débil participacidon que se
generaliza, mientras resaltan, como lo han subrayado, que el trabajo del CC SUR se basa en
los intercambios.

BALANCE

- Los miembros han expresado su satisfaccion frente a la realizacién de este estudio.

- Se estudiaran las diferentes propuestas hechas en el Comité Ejecutivo.

- Se invita a los miembros que se inscriban a entrevistas individuales con el
Secretariado.
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